
«Развиваем мотивацию 
и трудолюбие при 
воспитании детей



И родителям, и педагогам хорошо известно, что одними словесными поручениями многого 
не добьешься. Послушает, послушает их ребенок, и сделает все по-своему — как привык. А 
у привычек огромная сила. Чтобы у ребенка складывались и закреплялись нужные 
привычки, он непременно должен практиковаться. С какого именно возраста лучше всего 
начинать трудовое воспитание малыша? Некоторые родители считают,что торопиться не 
надо: “он еще маленький, пусть побегает, порезвится — научиться всегда успеет”. Ну что ж, 
давайте посмотрим — действительно ли мы совершаем насилие, приучая малыша к труду?



От рождения главным воспитателем ребенка является семья. Следовательно, развитие у 
ребенка потребности трудиться является ее неотъемлемой обязанностью и правом. Как 
только ребенок станет на ноги, уже можно приучать его к основному в этом возрасте виду 
труда — самообслуживанию. Безусловно, приучение малыша происходит в виде игры с 
постепенным усложнением заданий. Это должно приносить ему радость. Только в этом 
случае труд приносит пользу. При каких же условиях малышу нравится трудиться? Прежде 
всего, если результаты труда признаются взрослыми.



Известный факт — малыши в три года очень любят 
мыть посуду. Их завораживает и само действие, и 
предметы, сопутствующие ему. Вода, пена, 
разнообразные «прибамбасики». Естественно, 
поначалу мотивом такого труда является радость от 
самого действия, получаемая в ходе мытья посуды. 
Исключительно от взрослых зависит превратить 
эту радость в чувство удовлетворенности от 
помощи маме. Это новый мотив, но его надо 
формировать. Сам по себе он не возникнет. Этот 
возраст благоприятен для любой домашней работы. 
Трехлетний ребенок, по сути, пытается делать все 
за мамой. Он повторяет ее действия. Конечно, они 
неумелые. Его маленькие ручки не могут еще 
выжать тряпочку, или правильно замести, или 
расставить игрушки, но он старается, и если его 
старания будут замечены и поддержаны, то 
результаты не замедлят сказаться.



Не следует забывать, что главным в 
формировании трудолюбия у маленького 
ребенка является не результат труда, а 
сама трудовая деятельность. Пусть 
неумело, пусть грязи больше, чем 
чистоты, пусть участие малыша в труде 
требует времени от родителей. Это все — 
условия формирования его трудолюбия, 
приучение ребенка к труду, приносящему 
ему радость. В организации трудовых дел 
родителям необходимо учитывать 
особенности возраста, изложенные нами 
подробно в первой главе. Но считаем 
необходимым напомнить некоторые из 
них. 



Существуют правила организации детского труда с учетом возрастных особенностей. Вот 
некоторые из них, предназначенные для дошкольного и младшего школьного возраста.
1. Трудовое поручение должно быть посильным для ребенка. Нельзя требовать применения 
трудовых усилий, не совместимых с физической подготовкой ребенка к осуществлению 
трудовых операций. Важна также и психологическая готовность к выполнению предлагаемых 
трудовых действий. К примеру, у вас были гости с детьми. Они играли, разбросали игрушки. 
Ваш ребенок устал. Гости ушли. Вы предложили ему убрать игрушки, но он хнычет, 
капризничает, не хочет это делать. В этом случае не надо настаивать. И ни в коем случае не надо 
убирать их самим. Ребенок устал, эмоционально перегрузился. Пусть он выспится и завтра сам 
уберет все по местам.



2. Труд должен давать ощутимые положительные результаты. Это важнейшее правило 
формирования трудолюбия у ребенка. Если результаты не удовлетворяют участников, то труд 
сразу становится для ребенка неинтересен. Например, ребенок нарисовал картинку и хочет ее 
повесить на стенку. Необходимо похвалить ребенка. Сразу же, не откладывая надолго, 
оформить ее и повесить на стенку. Гостям или родственникам показывайте труд ребенка, чтобы 
они тоже похвалили его за желание украсить дом. Чтобы не потерять детский азарт в 
выполнении трудовых дел, необходимо обучать ребенка правильным действиям, выполнять 
вместе с ним элементы трудовых поручений. Полезно, чтобы результаты труда были 
общественно значимы и привлекательны как лично для ребенка, так и для остальных 
участников трудовых дел.



3. Естественно, трудовые дела, предлагаемые ребенку, должны быть безопасны. Организуя 
труд дошкольника и младшего школьника, взрослый организует и безопасность этого труда. 
Ребенок не должен подвергаться опасности, выполняя порученные дела, участвуя в 
самообслуживании или общественно полезном труде. Взрослому необходимо предусмотреть 
возможности возникающей опасности. К примеру, не давать ребенку мыть острый нож, брать 
ножницы с острыми концами. А в использовании столярных или слесарных инструментов 
быть начеку. Конечно, в жизни часто встречаются опасные предметы, и надо каким-то образом 
приучать ребенка ими пользоваться. Безопасность труда ребенка состоит не в том, чтобы все 
острое «закруглить», а в том, чтобы организовать безопасное пользование опасными 
орудиями труда.



Самое трудное в приучении ребенка к 
труду — сформировать у него желание 
трудиться. Особенно это касается 
самообслуживания. Естественно, что это 
достаточно рутинный труд, результаты 
которого исчезают достаточно быстро. 
Каждый день пачкается посуда, которую 
надо мыть, грязнится обувь, которую 
надо чистить, и разбрасываются 
игрушки, которые необходимо уложить. 
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